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สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
ที ่ 3 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

********************** 
ตามที่ส านักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 นั้น 
         เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and 
Transparency Assessment) ของสถานีต ารวจภูธรหน่อม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้  
 1. พันต ารวจโทยอดชาย     ปะวรรณจะ  สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหน่อม  เป็นประธานกรรมการ 
          2. พันต ารวจโท ธงชัย        นนยะโส                         หัวหน้าคณะท างาน 
              สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรหน่อม    
          3. ว่าที่พันต ารวจโท สมญา   ชูสุขพลเยี่ยม                         รองหัวหน้าคณะท างาน 
              สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         4. พันต ารวจตรี ธนากร       สะเดาว์                                         รองหัวหน้าคณะท างาน 
             สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         5. ร้อยต ารวจเอกประนอม    สีสัน                                   คณะท างาน 
             รองสารวัตรป้องกันปราบปราม  สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         6. ร้อยต ารวจเอกบัญชา      พันธ์พิมพ ์                               คณะท างาน 
            รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         7. ร้อยต ารวจเอกเมธี          โพธิจักร์                   คณะท างาน        
             รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         8. ร้อยต ารวจโทอภิลักษณ์   ค ายืน                                              คณะท างาน/ดูแลระบบ 
             รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
         9. ดาบต ารวจ ทักษิณ  ไชยธงรัตน์                                            คณะท างาน/ดูแลระบบ     
             ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหน่อม 
       ๑0. ดาบต ารวจ ทักษณิ   โภชนบ์ุญมี                                          คณะท างาน 
             ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรหน่อม     
       ๑1. ดาบต ารวจ เจษฎาพนัธุ์  แก้วแสงใส                               คณะท างาน 
             ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรหน่อม 
       ๑2. สิบต ารวจตรี อนาวิล  อาทิตย์ศิริกุล                        คณะท างาน/ดูแลระบบ  

  ผู้บังคับหมู่(ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
 /.............โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
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โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
๑. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
๒. จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และการกับดูแลการดาเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ บริหาร

ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) ก าหนด  

๓.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  

๔. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่ง ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานโดยมอบหมายให้พันต ารวจโท ธงชัย  นนยะโส  สารวัตร(สอบสวน)ฯ เป็นผู้ดูแลควบคุม
การปฏิบัติอย่างใกล้ชิด และให้ว่าที่พันต ารวจโทสมญา  ชูสุขพลเยี่ยม  สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ เป็นผู้ช่วยควบคุม
การปฏิบัติ อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

   สั่ง  ณ  วันที่  8  มกราคม  พ.ศ. ๒๕68 
   

 
 
               พันต ารวจโท 
              ( ยอดชาย  ปะวรรณจะ ) 

                           สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจภูธรหน่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มำตรกำรกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ของสถำนีต ำรวจภูธรหน่อม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การใหบ้ริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรหน่อม ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและ
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- กำรชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน      ของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรหน่อม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน  

สถานีต ารวจภูธรหน่อม ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.ท.ยอดชาย  ปะวรรณจะ สวญ.สภ.หน่อม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความ
เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: TA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ 
ได้แก่  

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
-ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ TAP พร้อมจัดทาข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ  

ดังกล่าว  
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT) 
-ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 
-ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการ เพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  



 
สถานีต ารวจภูธรหน่อม มีการประชุมเพื่อชักซ้อม และวางแผนเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/  

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหน่อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568เพ่ือให้ ต ารวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่สานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้ง
การเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรหน่อม และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน 
มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรหน่อม ด้วยทุกครั้ง  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ  
พัฒนา  

สถานีต ารวจภูธรหน่อม ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธร
หน่อม ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  ผู้รับผิดชอบ 

1)การปฏิบัติ 

หน้าที ่

๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่ก าหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจาก
การข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย ความสะดวก
แก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย 
จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะน า 
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากค าแทน
หรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

สวป.,สว.(สอบสวน),สว.สืบสวนฯ 
และข้าราชการต ารวจ สภ.หน่อม 
ทุกนายตอบแบบวัดฯ ตามจ านวน
ที่ ป.ป.ช.ก าหนด  
*มอบหมายให้ ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ 
จ .ส .ต .กฤษณะฯ ด า เนินการ
รวบรวมรายละเอียดช้ีแจงพร้อม
ทั้งลิงค์แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เ สี ยภ าย ในพร้ อม  QR Code 
แจกจ่ายข้าราชการต ารวจในสังกัด
เพื่อท าการตอบแบบฯ 
 
*มอบหมาย สว.ฯ หัวหน้าสายงาน
ทุกสายงานก าชับ ก ากับ ติดตาม 
ดูแลการตอบแบบการประเมินให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์ที่ ป.ป.ช.
ก าหนด 
 
*การรายงานผลการด าเนินการ
การตอบแบบวัดฯ มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.สภ.หน่อม 

 2) การใช้
งบประมาณ 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง  
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้  

  อ านาจ 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน  



๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การ
สั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากร
และการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

 พ ร้ อ ม ด้ ว ย เ จ้ า ห น้ า ที่ ง า น
อ านวยการให้ค าแนะน า การให้
ข้อมูลแก่ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดได้เข้าใจในแบบวัดการมีส่วน
ได้เสียภายใน IIT และเมื่อเสร็จสิ้น
ตามกรอบระยะเวลาที่  ป.ป.ช.
ก าหนดให้ราย สวญ.สภ.หน่อม 
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินที่ เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของ
ตนเองหรือพวก พ้อง  

๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของ กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ 
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การ
ด าเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด
การ ทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการเฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน 
ความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้รับผิดชอบ 

๖) คุณภาพ
การ
ด าเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี การ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่
ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวย ความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ ที่
สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
สถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิง
เวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็น
ธรรมในการด าเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้
ผู้ อ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากผู้กระท า ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

สวป.,สว.(สอบสวน)ฯสว.สืบสวนฯ 
และข้าราชการต ารวจ สภ.หน่อม 
ทุกนายท าการประชาสัมพันธ์
ช้ีแจงแก่ประชาชนผู้ตอบแบบวัดฯ 
ตามจ านวนที่ ป.ป.ช.ก าหนด  
 
*มอบหมายให้ ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ 
จ .ส .ต .กฤษณะฯ ด า เนินการ
รวบรวมรายละเอียดช้ีแจงพร้อม
ทั้งลิงค์แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกพร้อม QR Code 
ติดตั้งไว้ ณ จุดบริการประชาชน 
สภ.หน่อม ตู้ยามบึงไทรทอง ตู้ยาม
จราจรบ้านตลาด เขตที่ ชุมชน
เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการท า
การตอบแบบฯ ป.ป.ช.ก าหนด 
ตามกรอบระยะเวลา 

 

7) ประสิทธิ 

ภาพการ
สื่อสาร 

๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ เข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ 
คิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์
หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

มอบหมายงานอ านวยการโดย 
พ . ต . ท . สม ญา ฯ  ส วป . ฯ แล ะ
เจ้าหน้าที่ จัดท าคู่มือการบริการ
ป ร ะ ช า ชน พร้ อ ม  QR Code 
น า ไปติ ดตั้ งบริ เ วณจุดบริการ
ประชาชน 
*มอบหมาย ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ น า
ช่องทางการติดต่อกับ สภ.หน่อม 
ช่องทางต่างลงไว้ในเว็ปไซต์ของ
สถานีเพ่ือบริการประชาชน 

8) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ ยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

มอบงานสอบสวน งานอ านวยการ
ให้ค าแนะน าประชาชนในการใช้
เทคโนโลยีการบริการในการติดต่อ
ราชการของประชาชน และน า
แบบประเมินความพึงพอใจให้
ตอบแบบเพื่อปรับปรุงการบริการ
ที่รวดเร็วและดีขึ้นไปในอนาคต 

 

 

 



แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิด 

เผยข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน ได้รับ
ทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

มอบหมาย ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ น า
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบ ป .ป .ช .ก าหนด ล ง
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของ สภ. 
หน่อม จ านวน 25O 

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สิน
ของ ราชการ และ  
 ๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

มอบหมายงานอ านวยการในการ
รณรงค์การป้องกันการทุจริต การ
ใช้และรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อป้องกันการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัวและการทุจริตใน
การประชุมแถวของข้าราชการทุก
นายในทุกวันอังคารเวลา 08.00 
น. และในวันต่อต้านการทุจริต
วันท่ี 9 ม.ค. ของทุกปี 

 
3. การก าหนดมาตรการ / กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  

ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจภูธร 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด สถานีต ารวจภูธรหน่อม ได้ด าเนินการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ  

บริการโดยสถานีต ารวจดาเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.3 ป้ายพันธะสัญญา -(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ)  
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
1.6 การจัดสิ่งอานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
3.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบ  
3.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
3.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ มีรายละเอียดตามตาราง

ดังนี้  



แนวทำงกำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
1)กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร/OneStopService 

1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร One Stop Service เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้มำรับบริกำร 
ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคด ี 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน สถานี ต ารวจ เพ่ีอให้คาแนะนาขั้นตอนการ
ติดต่องาน แก่ผู้มาใช้บริการ หรือสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี ด้วยจิตใจของ
การบริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจา และกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา 
ติดต่อราชการ  

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ มอบหมายให้ 
สวป.ฯ และ สว.(สอบสวน) ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ให้ประชาชนสามารถมองเห็นได้ชัดเจน บริเวณ
ทางเข้าศูนย์บริการจุดเดียว (One Stop Service)  

งานอ านวยการจัดท าแผ่นป้าย รอง สว.(ป.)/
งาน อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ   

ป้ายพันธะสัญญา  จัดท าป้าย พันธะสัญญา ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน เจ้าหน้าที่ใส่ใจในการ
ให้บริการประชาชนที่มาติดต่อราชการ ตามมาตรฐานที่ก าหนด  

งานอ านวยการจัดท าแผ่นป้าย รอง สว.(ป.)/
งาน อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ   

ภาพป้าย No Gift Policy -จัดท าป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณจุดบริการต่างๆบนสถานีต ารวจ  งานอ านวยการจัดท าแผ่นป้าย รอง สว.(ป.)/
งาน อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ   

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ  

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ โดยติดป้ายให้เห็นชัดเจน  งานอ านวยการจัดท าแผ่นป้าย รอง สว.(ป.)/
งาน อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ   

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน  

จัดท าป้ายการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน โดยติดป้ายให้เห็น
ชัดเจน  

งานอ านวยการจัดท าแผ่นป้าย รอง สว.(ป.)/
งาน อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ   

2) กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนีต ำรวจนครบำลและสถำนีต ำรวจภูธรให้กับผู้มำรับบริกำรได้รับทรำบ 
ด้ำน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับกำรพัฒนำ ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ  

การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

งานอ านวยการจัดท าแผ่นป้าย รอง สว.(ป.)/
งาน อก.ฯ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ   



 
3) กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

 กำรจัดท ำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูล โครงสร้าง อัตรา 
ก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร สถานี
ต ารวจภูธรหน่อม  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ น าข้อมูลอ านาจหน้าที และพ้ืนที่
รั บผิ ดชอบ  ระ เบี ยบนโยบาย 
ผบ.ตร. และยุทธศาสตร์ นโยบาย 
ผบ.ตร. และ ยุทธศาสตร์  
ตร. 20 ปี  ลงเว็บไซต์  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง น ากฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ลงเว็บไซต์  

1.พ.ต.ท.ธงชัย สว.(สอบสวน)ฯ 
2.ร.ต.ท.อภลิักษณฯ์ รอง สว.ธร.ฯ 
จ.ส.ต.กฤษณะ ฯ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

น าข้อมูล บทบาทหน้าที่  รายขื่อ 
กต.ตร. และผลการด าเนินการ ลง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ Q&A และ จัดท า
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร จัดท าช่องทางเผยแพร่ข้อมูลผล
การ ด าเนินงาน ช่องทางเผยแพร่
ผลการ ด าเนินงานของหน่วยงาน 

1.พ.ต.ท.สมญาฯ พ.ต.ท.ธงชัยฯ,  
พ.ต.ต.ธนากรฯ  ผู้ควบคุม 
2.ร.ต.ท.อภลิักษณฯ์ รอง สว.(ป.)ฯ  
  งานอ านวยการ 
3.จ.ส.ต.กฤษณะฯ งานสอบสวน 
4.ด.ต.นิคมฯ งานสืบสวน 
5.จ.ส.ต.สากลฯ,ด.ต.สเุนตร 
งานป้องกันปราบปราม/จราจร 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

จัดท าผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานรอบ 6 เดือนของ  
สภ.หน่อม ลงเว็บไซต์ 

เจ้าหน้าท่ีงานธุรการทั้ง 5 สายงาน 
ประสานการปฏิบัติกับ ด.ต.ทักษิณฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ น าข้ อมู ลคู่ มื อการปฏิบั ติ ง าน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ลงเว็บไซต์ 

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน -น า ข้ อมู ลคู่ มื อกา ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาขนลงเว็บไซต์  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O10 E–Service -เผยแพร่ระบบการแจ้งความ  
ออนไลน์ และระบบอื่นๆ ของ ตร.  

1.จ.ส.ต.กฤษณะ ฯ งานสอบสวน 



ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติบนเว็บไซต์หน่วยงาน  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภลิักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
3.จ.ส.ต.กฤษณะ ฯ งานสอบสวน 

O12 แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

จัดท าข้อมูลแผน/รายงานผลการ
ใช้ จ่ า ย งบประมาณประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2568 และการ
รายงาน สวญ . / เผยแพร่ผ่ าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  

1.พ.ต.ท.วุฒินนท์ฯ สว.อก.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ รอง สว.ธร.ฯ 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิด
ทางอาญา 

-น า ข้ อ มู ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
เ งิ นกองทุ น  เ พ่ื อการสื บสวน 
ส อ บ ส ว น ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญาเผยแพร่ทางเว็ปไซต ์

1.พ.ต.ท.สมญาฯ พ.ต.ท.ธงชัยฯ,  
พ.ต.ต.ธนากรฯ  ผู้ควบคุม 
2.ร.ต.ท.อภลิักษณฯ์ รอง สว.(ป.)ฯ  
  งานอ านวยการ 
3.จ.ส.ต.กฤษณะฯ งานสอบสวน 
4.ด.ต.นิคมฯ งานสืบสวน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง -เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามข้ันตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง  
-เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างทุก
รายการในรอบ 6 เดือน(ต.ค.67-
มี.ค.68)  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน -รวบรวมข้อมูลในปีงบฯ 2568
รอบ 6 เดือน(ต.ค.67-มี.ค.68)และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน
ทุกเดือน  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล -หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากาลังพล  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

-จัดท าช่องทางรับเรืองร้องเรียน 
และเผยแพร่สถิติ เรื่องร้องเรียน
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

-ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สิ นบน  และท า  Info Graphic 
นโยบาย No Gift Policy  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ -เผยแพร่ข้อมูลการมิส่วนร่วมของ
ผู้ก ากับการสถานี ต ารวจภูธร 

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  



ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่อม เช่น ข่าวการประชุมติดตาม
ผลการด าเนินงานของหน่วย เป็น
ต้น  

 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน -จัดท าข้อมูลรายระเอียดประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร รั บ สิ นบ น 
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต า ม
กระบวนการสรุประดับความเสี่ยง
และท าแผนบริหารความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน บนเว็ปไซต์ 

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-รายงานผล การด าเนินการเพ่ีอ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
เพ่ีอเผยแพร่ บนเว็บไซต์  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติตาม
มาตรฐ านทางจริ ยธร รมตาม
แนวทางของ ตร./แสดงแนวทางที่
พึ งประสงค์ ( Do & Don’t)ตาม
ภารกิจของ สภ. และเผยแพร่บน
เว็บไซต์  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

-จัดท าประกาศเรื่องการจัดการ
ทรั พย์ สิ น ขอ ง  ร า ชกา ร  แล ะ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน  
-รวบรวมระเบียบ ข้อกฎหมายที
เกี่ยวข้องกับ การจัดการทรัพย์สิน
ราชการ และการจัดเก็บ ของกลาง 
และสานวนการสอบสวนคดีอาญา 
และคดีจราจร  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม  โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

จัดท ารายงานผลการดาเนินการ
ตาม มาตรการยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ภ า ย ใ น
หน่วยงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ หน่วยงาน  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 

 กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 



ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร 
หน่อม  

จัดท าเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรหน่อม  
ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 
ด.ต.ทักษิณฯ ผบ.หมู่ฯ 
Admin ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์  
 

การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์  ให้ เป็น
ปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธร
ห น่ อ ม (admin) ล ง ข้ อ มู ล เ ป็ น ปั จ จุ บั น 
เปิดเผยข้อมูลอยู่สม่ าเสมอ 

 
 กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน  

ต้ อ งด า เ นิ น กา รออกค า สั่ ง ขอ งหน่ ว ย
มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ โดยให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละ
ฝ่ายก ากับ ติดตามการจัดท าข้อมูลฯอย่าง
ใกล้ชิด  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

 
 กำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะทางานและมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน  

ต้ อ งด า เ นิ น กา รออกค า สั่ ง ขอ งหน่ ว ย
มอบหมายหน้าที่ รับผิดชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ 
ก ากับติดตามให้ส่ งข้อมูล ให้ เจ้ าหน้ าที่
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน  

1.พ.ต.ท.สมญาฯ สวป.ฯ 
2.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ ฯ รอง สว.(ป.)ฯ 

 
 

ด้ำน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
กำรพัฒนำ/ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

การประชุ มขับ เคลื่ อนและก า กับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

มี ก า รอบรม ให้ ค ว ามรู้ แ ก่ เ จ้ าหน้ าที่
ผู้รับผิดชอบ  

งานอ านวยการ โดย พ.ต.ท.ชนะฐา
กรณ์  บุญไทย สวญ.สภ.หน่อม 

 



 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง
การรับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

1) การ
ปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนายกระดับ
การ ให้บริการ     
  จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้า
การ ด าเนินคดี 
  ป้ายประชาสัมพันธ์
จุด บริการ 

การจัดให้มีท าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์บน
สถานี ต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยใจชองการบริการที่ดีมีความเป็น
มิตรใช้วาจาและกิริยา อาการสุภาพ 
แสดงการให้ เกียรติมาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราช 
การต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศ
ผู้ท า หน้าที่ให้
ผู้มา ติดต่อ
ทราบ  
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการ
จัดท า แผ่นป้าย 
สวป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ สิบเวรทุก
นาย ผู้ปฏิบัติ 
สวป.ฯควบคุม การ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 
 

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบขั้นตอนการ ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐาน พันธะสัญญา และการ
น าไปสู่ การปฏิบัติ   
- งานอ านวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะ
สัญญาของ 
สถานีต ารวจ
ในห้อง One 
Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค. 
68 

งานอ านวยการ
จัดท า แผ่นป้าย 
สวป.ฯผู้ ควบคุม
การปฏิบัติ งาน
สอบสวน ผู้ปฏิบัติ 
รอง สวญ.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ ๓๑ มี.ค. 
๖๘ 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.หน่อม 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 
 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 

ขั้นตอนการให้บริการ 
และการเผยแพร่ e 

service 

-ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
checklist และข้ันตอน

การให้บริการและ  
e-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์
Download 

-info graphic 5 
แผ่น จ านวน 5 ชุด 

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic  

ณ จุดบริการ 

ลง website  
ของสถานี 

30 มี.ค.
68 

งานอ านวยการ  
สวป.ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.ทักษิณฯ 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวร 
เหลื่อมเวลา 

การจัดเวรเหลื่อมเวลาการ
ให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าที่ผลัดใหม่ต้อง
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติเวลา 15 นาที และ
พร้อมปฏิบัติ 

-info graphic 3 
แผ่น  

ตารางเวร  
-ติด 3 จุด ณ จุด
ประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 
ผ่าน line group 
ต่างๆ ติดประกาศ 

15 มี.ค.
68 

สิบเวร ทุกนาย สวป.
ฯผู้ควบคุม  
 
ด.ต.ทักษิณฯ 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1เดือน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการ
รับรู้ 

ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy  

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุดรับ
บริการและประกาศทา
เว็บไซต์ของหน่วย 

-info graphic 2 
แผ่น  
-ติด ณ จุดบริการ
ประชาชนและห้อง
ธุรการ 

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่างๆลง 
website ของ
สถานี 

 15 มี.ค.
68 

งานอ านวยการ สวป.
ฯผู้ควบคุม 
 
ด.ต.ทักษิณฯ 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1เดือน 



 
 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกัน
การเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริตของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและท าการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง

มาตรการ 

รายงานผลตาม
มาตรการความเสี่ยง
แต่ละสายงาน มีผล
การด าเนินการ งาน

ละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ์
มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริตใน line 
group อย่างต่อเนื่อง 

15 มี.ค. 
68 

หัวหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้

ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ
แต่ละสายงาน 
รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี

ต ารวจ 

จัดท า line group สรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ

ใช้งบประมาณ 

-ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยที่งาน 

 
-info graphic 
แนะน าข้อมูล 

จัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บ
ไซด์สถานีต ารวจและ
ส่งข้อมูลใน line กลุ่ม
หน่วย 
ส่งเป็นประจ าทุกครั้งที่
ได้รับงบประมาณจาก 
ภ.จว.ร้อยเอ็ด 

20 มี.ค.
68  

และต้อง
สื่อสารใน

เรื่อง
ดังกล่าว
ทุก 2 วัน 

สวป.ฯเป็นผู้
ควบคุม 

ร.ต.ท.อภิลักษณ์ 
ด.ต.เจษฎาพันธุ์ฯ 
เจ้าหน้าที่การเงิน

จัดท าข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 
3) การใช้
อ านาจ 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล 

สวญ./หัวหน้าสถานี 
สื่อสารแนวทางการบริหาร
ก าลังพลด้านการมอบงาน
การเลื่อนเงินเดือน เลื่อน
ระดับ การพิจารณาความ
ดีความชอบฯลฯ 

-info graphic 5 
แผ่น 

-ติด 5 จุด  
ณ จุดบริการ

ประชาชนชั้น 1  

สื่อสารสร้างการรับรู้ 
ป้ายพบความทุจริต 

ความไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.ท.ชนะฐากรณ์  

บุญไทย 
สวญ.สภ.หน่อม 
ดังกล่าวผ่าน 

fb,website ของสถานี
,line group ต่างๆของ

หน่วย 

15 มี.ค.
68 

สวป.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.อภิลักษณ์ 

จัดท าป้าย 
หัวหน้า ตู้ยามทุก

ตู้น าไปติดตั้ง 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 
และส านวนการสอบสวน
คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดท ามาตรการการ
จัดการทรัพย์สินของ
ราชการชองบริจาค และ
การจัดเก็บชองกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศ
เสร็จแล้วประกาศ
ทาง Website ของ
สถานี 

ลงประกาศทางเว็บไซด์
ของสถานี 

30 มี.ค.
68 

สวป.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.ทักษิณ 
จนท.พัสดุจัดท า
ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 
5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้าน
การรับสินบน  
2.อบรมการต่อต้านการ
ทุจริต  
3.อบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการต ารวจใน
สังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ
ด าเนินการลง
ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ 
และลงFacbook ,
เวปไซต์ สภ.หน่อม 

แจ้งการอบรมฯให้
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สภ.หน่อม ทุก
นายได้รับทราบและลง
ลายมือชื่อผู้เข้ารับการ
อบรม 

31 มี.ค.68 สวป.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.อภิลักษณ์ 

ฯ จัดการอบรมโดย
แจ้งข้าราชการต ารวจ
ทุกนายเข้าร่วมการ

อบรม ณ ห้องประชุม
ของ สภ.หน่อม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริตของสถานีต ารวจ 

จัดท าแผน การต่อต้านการรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพรผ่่าน website  
 

1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาที่
ก าหนดวันที่ 30 
มี.ค. 2568 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

31 มี.ค.68 สวป.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.ทักษิณฯ จัดท า
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 
 

6) คุณภาพ
การด าเนิน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการใช้บิการ 

จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ที่ประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.68 สวป.ฯผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ 

จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

ท าป้าย info 
graphic วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.68 สวป.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.ทักษิณฯ จัดท า
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 
 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบัติ ติดต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตส านึก 
 

ท าป้าย infographic 
ดาวน์โหลดคู่มือที่นี่
เป็นคิวอาโค๊ดสแกน
ให้ดาวน์โหลดข้อมูล 

ติดจุดบริการและ
เผยแพร่ทาง website  
ของสถานี 
 

30 มี.ค.68 สวป.ฯผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ
จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 
 
 
 



   
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 
  เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ

ถูกต้อง 
ประเมินความพึง
พอใจ 

ประชาชน 30 มี.ค. 
68 

สวป.ฯผู้ควบคุม 
 ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ
จัดท าแบบประเมิน 

ทุก 1 เดือน 
 

  การจัดท าสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชาชน
บริการดื่มที่จอดรถ 
และห้องน้ าสะอาด 

 

เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

 

30 มี.ค.68 สวป.ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.ทักษิณฯ จัดท า
ป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตอง

เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 
7) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการความ
ทันสมัย ความ
โปร่งใสความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานและเพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย/การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ  
1.ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการ
อย่างไรท าได้ที่บ้านผ่าน online 
ได้อย่างไร) 

ข่าว 5 ข่าวต่อ
เดือน/และ
เผยแพร่ใน
เครือข่าย
ผู้รับบริการอย่าง
ต่อเนื่อง 

และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
 
Info graphic 1 แผ่น
ตั้งไว้ ณ ตั้ง 
ไว้จุดบริการ 

30 มี.ค.
68 

สวป.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.ทักษิณฯ จัดท า
ป้าย 

ทุก1เดือน 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียก
การทุจริตและ
ช่องทางการรับ
ฟัง 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟกราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
จัดท าป้ายประกาศของสถานี 

1 ช่องทาง เป็น 
Messenger Live 
chat 

Info graphic 1 แผ่น 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

30 มี.ค.
68 

สวป.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.ทักษิณฯ จัดท า
ป้าย  
จ.ส.ต.กฤษณะฯ 
จัดท าป้ายประกาศ 

 

ทุก1เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซด์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของ
หน่วย 
https://nom.roiet.
police.go.th/ 

และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค และ 
ไลน์กลุ่ม ต่างๆ 
 

30 มี.ค.
68 

สวป.ฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ 
ดูแลระบบ
ข้อมูลสนเทศของ
หน่วย  

ทุก1เดือน 
 
 

 
 



 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้อง

เตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะ 
เวลาเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ 
เวลาก ากับ

ติดตาม 

  การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

จัดท าข้อมูลตาม
คู่มือการประเมิน 
ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 
2568 

และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ปชช. 

สวป.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง
คณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA 
ของ สภ.หน่อม 

ทุก 1 เดือน 

  การก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตาม
คู่มือ ITA ของ
สถานีต ารวจ
ประจ าปี 2568 

และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรมการ
ประเมินของ 
ปชช. 

สวป.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง
คณะท างานขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA 
ของ  
สภ.หน่อม 

ทุก1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะ
ด าเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับ
ติดตาม 

8) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ท างาน 

พัฒนา ระบบการ
ให้บริการ o line 
(บูรณาการแผนการ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 
 

ระบบแจ้งออนไลน์
ระบบ POLTCE 
4.0  
ระบบการแจ้งความ
คีบหน้า 
สถิติคดี อาญา 
ระบบ CRIMES 

ท า info graphic 
ด้านละ 1 แผ่น ท า
ป้ายติด ณ จุด  
ONE STOP SERVICE  
เผยแพร่ทาง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.68
  

หัวหน้าทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9) การเปิด
เผยแพร่
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่
หน่วยงานจัดท า 

O1-O25 

ด าเนินการคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของ
สถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ 2568 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรม 

และเผยแพร่ทาง 
website ของสถานี 

ตามปฏิทิน
กิจกรรม 
ITA 
ประจ าปี
งบประมาณ
2568 

ตามค าสั่ง สภ. 
หน่อม ที่ 3/2568 ลง 
8 ม.ค 2568 เรื่อง
แต่งตั้งคณะท างาน ITA 

ทุก 1 เดือน 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตอง

เตรียมความพร้อม/
ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 

ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับติดตาม 

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดท าข้อมูลการป้องกัน
การทุจริต 

จัดท าประกาศ
ต่อต้านการรับ
สินบน 
จัดอบรมประชุม
ชี้แจงข้าราชการใน
สังกัด  
มีแผนด าเนินการ 

 

 

Info graphic 
โครงงาน 1 ชิ้น 
  NO GIFT POLICY 

30 มี.ค. 68 หัวหน้างานทุกสาย
งานเป็นผู้ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 

       

 



 
 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 

31 ธันวาคม 2567 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมินแต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตามพร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน 
และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการการประเมิน 

1 1 มกราคม 2568 
ถึง 

31 มกราคม 2568 

การลงทะเบียน และ
การบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
2) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้ได้เสียภายใน(IIT) 
3) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT) 

พ.ต.ท.สมญาฯสวป.ฯ
ควบคุม 
ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ 
ผู้ดูแลระบบ 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหน่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  



 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

2 1 มกราคม 2568 
ถึง 
1 กรกฎาคม2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การ
รับรู้ของ-ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน(IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตาม
จ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด 
ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวม 
-สถานีน า URL หรือ 
QR code ให้ ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด 
(IIT) 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
1)พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทาง
ราชการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะสร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อย่างต่อเนื่อง 
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต่ า ที่ก าหนด 

๑.ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ 
๒.จ.ส.ต.สากลฯ 
จนท.ตร.ในสังกัด 
สภ.หน่อม ทุกสาย
งาน/ทุกนายปฏิบัติ 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

 ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  โดยหน่วยประเมินจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

26 มิถุนายน 2568 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์
ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
ถึง 

 ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  โดยหน่วยประเมินจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT  
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิถุนายน 2568 
ถึง 

26 มิถุนายน 2568 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์
ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 

3 1 มกราคม 2568 
ถึง 

30 มิ.ย. 2568 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 300 นาย/
สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการไม่น้อยกว่า 15 นาย 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 120 
คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวน/สอบสวน ไม่น้อยกว่า  105 
คน 
-สถานีน า URL หรือ QR coed ให้กับ
ประชาชนที่รับบริการหรือมาติดต่อสถานี 
ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี้ ๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การ
ให้บริการ และการอ านวย ความ สะดวก 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ 
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับ
บริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง 
ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึง
ความสะดวกของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT ๓) 
ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบ ตามจ านวนขั้นต่ า 
ที่ก าหนด 
 ๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน
ในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถ
เข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับ ต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรง 
 
 
 
 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐  
ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม 
มอบหมาย ร.ต.อ.ถาวรฯ/ 
จ.ส.ต.สากลฯ รวบรวมข้อมูล ชุด
ปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด  
ตู้ยามทุกตู้ปฏิบัติ  
-ฝ่ายจราจร  จราจรทุกนายปฏิบัติ 
ด.ต.สุเนตร ฯ รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสืบสวน สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
มอบหมาย ด.ต.นิคมฯ รวบรวมข้อมูล  
-ฝ่ายสอบสวน พงส./ผู้ช่วย  
ทุกนายปฏิบัติ มอบหมาย 
จ.ส.ต.กฤษณะฯ รวบรวมข้อมูล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 

4 1 มกราคม 2568 
ถึง 
30 มิถุนายน 2568 

เก็บข้อมูลแบบ การเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ขั้นตอนดังนี้ ๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT ๒) 
ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูล สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.สมญา สวป.ฯควบคุม  
ร.ต.ท.อภิลักษณ์ฯ 
 ผู้ดูแลระบบ  
  
 



 
การประชุมชี้แจงของ สวญ.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏบิัติตามมาตรการ/กิจกรรม  พรอ้มทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ

การตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2568  
วันที่ 9 ม.ค.68 ณ สภ.หน่อม 

 
     วันที่ 9 ม.ค. 2568 เวลำ 10.30 น. ณ ห้องประชุม สภ.หน่อม พ.ต.ท.ยอดชำย  ปะวรรณจะ 
สวญ.สภ.หน่อม พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธงชัย  นนยะโส สว.(สอบสวน)ฯ พ.ต.ท.สมญำ ชูสุขพลเยี่ยม 
สวป.ฯ พ.ต.ต.ธนำกร  สะเดำว์ สว.สส.สภ.หน่อม พร้อม รอง สว.ทุกสำยงำน ประชุม ชี้แจงกิจกรรม
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ของสถำนีต ำรวจ Police ITA ประจ ำปี
งบประมำณ 2568  ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด     สภ.หน่อม ได้รับทรำบ ตำมท ำงำนขับเคลื่อน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.หน่อม ที่ 3 / 2568  ลง 8 ม.ค.2568 

 


